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1- مقدمة

ــاث في الحصــول عــى فرصــة عمــل أفضــل وخفــض  ــع أن يســاعد المســتوى التعليمــي للإن مــن المتوق

 .)Alzúa et al, 2015( ــة ــذه العلاق ــف ه ــات إلى ضع ــر البيان ــن تش ــر، ولك ــم في الفق ــة وقوعه احتمالي

ــم  ــدات بالتعلي ــاث المقي ــداد الإن ــاع أع ــي إلى ارتف ــم الجامع ــاءات التعلي ــدث إحص ــر أح ــث تش حي

ــاث في القــوى  ــزال معــدلات مشــاركة الإن ــك لات ــن الجنســن. وعــى الرغــم مــن ذل الجامعــي، وســد الفجــوة ب

العاملــة في مــر منخفضــه. فقــد بلــغ إجــالي أعــداد الطــاب المقيديــن بالتعليــم العــالي عــام 2022/2021 نحــو 

3.5 مليــون طالــب منهــم 49% مــن الإنــاث )الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء،2022(، وترتفــع هــذه 

ــة  ــاث بســوق العمــل مقارن ــة. ورغــم ضعــف مشــاركة الإن ــة والأزهري النســبة لنحــو 54% بالجامعــات الحكومي

ــام 2022  ــام 2017 إلى 17% ع ــن 24.9% ع ــل م ــوق العم ــاث بس ــاركة الإن ــبة مش ــت نس ــد تراجع ــور، فق بالذك

)الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والاحصــاء،2023، أ(. وتــرى دراســة )et al., 2020 Assaad( أن ارتفــاع مشــاركة 

المــرأة بقــوة العمــل ببعــض دول الــرق الأوســط وشــال أفريقيــا لا يعكــس زيــادة المشــتغلات منهــن ولكــن 

المتعطــات.

ــا بالخــروج مــن  وتعــاني نســبة كبــرة مــن الإنــاث مــن فــرات طويلــة مــن البطالــة التــي تنتهــي أحيانً

ــدل  ــغ مع ــة والإحصــاء، بل ــة العام ــزي للتعبئ ــاز المرك ــات الجه ــاً لبيان ــن التوظــف. فوفق ــدلاً م ــل ب ســوق العم

البطالــة بــن الإنــاث في مــر أكــر مــن ضعــف معــدل البطالــة بــن الذكــور عــام 2022، حيــث وصــل إلى %18.4 

ــل %7.3. مقاب

ويشــكل عــدم التوافــق بــن متطلبــات ســوق العمــل والمهــارات عقبــة رئيســية أمــام وصــول الشــباب 

ــة هــو استكشــاف  ــن هــذه الورق ــاث عــى وجــه الخصــوص إلى ســوق العمــل في مــر. الغــرض م ــة والإن عام

العوامــل التــي تفــر التوظيــف وعــدم تطابــق المهــارات مــع متطلبــات ســوق العمــل. وقــد أشــارت الأدبيــات 

الاقتصاديــة إلى أن عــدم تطابــق مهــارات الخريجــن مــع متطلبــات ســوق العمــل يفــرض عــبء كبــر عــى النمــو 

 .)Fakih and Ghazalian, 2015( ــا ــع أنحــاء الــرق الأوســط وشــال أفريقي في جمي
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2- الأدبيات الاقتصادية

ــل  ــن العم ــرأة ع ــاب الم ــر غي ــو تفس ــة ه ــات الاقتصادي ــية في الأدبي ــة الرئيس ــئلة البحثي ــد الأس أح

مدفــوع الأجــر، عــى الرغــم مــن نمــو مــؤشرات التعليــم الجامعــي للإنــاث، وهــو مــا أطٌلــق عليــه "المفارقــة 

النوعيــة Gender paradox". ووفقــاً للبنــك الــدولي، تنبــع هــذه المفارقــة مــن حقيقــة أن المســتويات 

المتزايــدة لتعليــم الإنــاث في الــرق الأوســط وشــال أفريقيــا، وليــس فقــط مــر، لم يقابلهــا نمــو مشــاركتهن 

.)World Bank, 2013( الاقتصاديــة بســوق العمــل

في محاولــة لتفســر هــذه الظاهــرة، ركــزت الأدبيــات عــى العوامــل المتعلقــة بجانــب العــرض، مثــل 

الثقافــة المجتمعيــة المحافظــة وأعبــاء العمــل المنــزلي الثقيلــة التــي تقــع عــى كاهــل المــرأة مقارنــة بالرجــل، 

ــاث في  ــي تحــد مــن مشــاركة الإن ــزواج المبكــر ومعــدلات الإنجــاب المرتفعــة، باعتبارهــا أهــم العوامــل الت ال

مــر. فقــد توصلــت دراســة )Krafft et al., 2019( إلى أن مشــاركة المــرأة في العمــل في القطــاع الخــاص تبلــغ 

ذروتهــا قبــل عامــن مــن الــزواج وتنخفــض إلى النصــف بعــد الــزواج. في المقابــل، يســتمر التوظيــف في القطــاع 

العــام في الارتفــاع مــع مــرور الوقــت ولا يــكاد يتأثــر بالــزواج.

ــن  ــق ب ــرص التوفي ــي وف ــا العائ ــل بوضعه ــوق العم ــام إلى س ــى الانض ــرأة ع ــدرة الم ــط ق وترتب

ــر  ــث تؤث ــة )Sanchez‐Mangas and Sanchez‐Marcos, 2008(. حي ــا المهني ــة والتزاماته ــا العائلي التزاماته

مســئوليات المــرأة العائليــة عــى مشــاركتها بســوق العمــل. فقــد توصلــت أحــد الدراســات إلى أن حصــول الأم 

العاملــة عــى تحويــات نقديــة لرعايــة الأطفــال في إســبانيا كان لهــا تأثــر إيجــابي كبــر عــى زيــادة مشــاركتهن 

في العمــل. وأن أعبــاء العمــل المنــزلي عــى الأنثــى تزيــد مــن حــوالي 13 ســاعة أســبوعيًا قبــل الــزواج إلى حــوالي 

.)Hendy, 2015( 30 ســاعة بعــد الــزواج

وقــد ظهــرت مؤخــرا عــدة دراســات ارجعــت هــذه الظاهــرة إلى عوامــل خاصــة بجانــب الطلــب عــى 

عمالــة الإنــاث وليــس المعــروض. فعــى ســبيل المثــال، تفــر دراســة )Assaad et al.,2015( هــذه الظاهــرة 

بعوامــل جانــب الطلــب أو فــرص العمــل المتوفــرة وليــس العــرض مــن الإنــاث المتعلــات. حيــث تــرى الدراســة 

أن فشــل معــدلات التوظيــف في الزيــادة بمــا يتــاشى مــع الارتفــاع السريــع في مخرجــات التعليــم العــالي يمكــن 
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ــض  ــزت بع ــن رك ــات.  في ح ــاث المتعل ــبة للإن ــل المناس ــرص العم ــر ف ــدم تواف ــام الأول إلى ع ــزى في المق أن يع

ــل هــذه  ــل دون تحلي ــتقرار في العم ــدم الاس ــد ع ــة وتزاي ــن جــودة الوظيف ــة ب ــى العلاق الدراســات الأخــرى ع

.)Roushdy & Selwaness, 2015( الظاهــرة مــن منظــور نوعــي

3- المنهجية المتبعة ومصادر البيانات

تســتعرض هــذه الورقــة تطــور مــؤشرات التعليــم قبــل الجامعــي والجامعــي خــال العقــد الأخــر مــن 

منظــور نوعــي. كــا تقــوم الورقــة باســتعراض أهــم مــؤشرات ســوق العمــل مــن منظــور نوعــي والمعوقــات التــي 

ــات التــي يصدرهــا الجهــاز المركــزي للتعبئــة  تحــد مــن مشــاركة المــرأة الاقتصاديــة. وذلــك اعتــاداً عــى البيان

العامــة والإحصــاء. أهــم نتائــج مســح الصــورة الذهنيــة للمشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة الــذي قــام بــه مركــز بصــرة 

عــام 2018. وكذلــك المســح الــذى قــام بــه مركــز بصــرة بالتعــاون مــع منظمــة العمــل الدوليــة عــن التوظيــف 

لخريجــن الجامعــات المصريــة عــام  2021. 1

4- تطور أهم مؤشرات التعليم قبل الجامعي من منظور نوعي

يظهــر جــدول رقــم )1( معــدل اكــال الدراســة في المراحــل التعليميــة الابتــدائي والإعــدادي والثانــوي 

ــة مراحــل  ــاث، بكاف ــن الإن ــن م ــاث نظرائه ــال الدراســة للإن ــوق معــدلات اك ــر تف ــن منظــور نوعــي. ويظه م

التعليــم قبــل الجامعــي وخاصــةً المرحلــة الابتدائيــة والاعداديــة. ولكــن تشــر بيانــات التقريــر الإحصــائي الوطنــي 

لمتابعــة مــؤشرات أهــداف التنميــة المســتدامة إلى وجــود فجــوة كبــرة بــن الإنــاث والذكــور –لصالــح الذكور-فيــا 

يخــص الالتحــاق بالمــدارس الثانويــة الصناعيــة، الفندقيــة والزراعيــة، وفقــاً لمــؤشر التكافــؤ بــن الجنســن وفقــاً 

لمعــدلات القيــد الإجــالي لعــام 2022/2021. بينــا يشــر التقريــر إلى تفــوق الإنــاث عــى الذكــور في معــدلات 

القيــد الاجماليــة بالثانويــة العامــة.
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1 تم اجــراء هــذا المســح مــن خــال الهاتــف وتم اســتخدام تقنيــة الاتصــال العشــوائي بالأرقــام وتم تحديــد الشــباب الذيــن تتــراوح أعمارهــم 
بــن 21 و35 عامًــا، والذيــن تخرجــوا مــن 12 جامعــة مســتهدفة خــال الأعــوام 2016 و2017 و2018، لإجــراء مقابــات لاحقــة. تم إجــراء نحــو 

105000 مكالمــة للحصــول علــى مجموعــة مؤهلــة مكونــة مــن 6761 مــن شــباب الخريجــن.



جدول رقم )جدول رقم )11( معدل اكمال الدراسة( معدل اكمال الدراسة2 من منظور نوعي بالعليم قبل الجامعي من منظور نوعي بالعليم قبل الجامعي

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )2023(، التقرير الإحصائي الوطني لمتابعة مؤشرات أهداف التنمية المستدامة في مصر.

5- تطور أهم مؤشرات التعليم الجامعي من منظور نوعي

ارتفــع إجــالي اعــداد الطــاب المقيديــن بالتعليــم العــالي مــن نحــو 3.1 مليون طالــب عــام 2018/2017 

ــاء  ــات إلى اختف ــر البيان ــث تش ــاث. حي ــن الإن ــم م ــام 2022/2021، 49% منه ــب ع ــون طال ــو 3.5 ملي إلى نح

الفجــوة بــن الذكــور والإنــاث في التعليــم العــالي. ولكــن يوضــح الشــكل رقــم )1( تركــز الإنــاث بالكليــات النظريــة 

)55.1%( مقارنــة بالكليــات العمليــة )47%(. ترتفــع نســبة الإنــاث بكليــة التربيــة )70%( وتنخفــض بكليــة الطــب 

البــرى )%47(.
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2020 /20192021 /20202022 /2021

جملةإناثذكورجملةإناثذكورجملةإناثذكور

معدل إكمال 
الدراسة بالتعليم 

الابتدائي
93.696.995.194.298.396.199.7104.2101.8

معدل إكمال 
الدراسة بالتعليم 

الإعدادي
75.177.17676.478.377.383.484.183.7

معدل إكمال 
الدراسة بالتعليم 

الثانوي
56.857.657.256.45756.76160.460.7

2  وفقــاً للتقريــر، تم حســاب معــدل إكمــال الدراســة للتعليــم الابتدائــي بقســمة أعــداد الناجحــن فــي الشــهادة الابتدائيــة علــى عــدد 
الســكان الذيــن يبلغــون مــن العمــر 12 ســنة، وتم حســاب معــدل إكمــال الدراســة للتعليــم الإعــدادي بقســمة أعــداد الناجحــن فــي 
الشــهادة الإعداديــة علــى عــدد الســكان الذيــن يبلغــون مــن العمــر 15 ســنة، وتم حســاب معــدل إكمــال الدراســة للتعليــم الثانــوي 
بقســمة أعــداد الناجحــن فــي الشــهادات الثانويــة )عــام، صناعــي، تجــاري، فندقــي، زراعــي، أزهــري( عــل عــدد الســكان الذيــن يبلغــون 

مــن العمــر 18 ســنة.



شكل رقم )شكل رقم )11( التوزيع النسبي لإجمالي أعداد الطلاب المقيدين بالجامعات الحكومية ( التوزيع النسبي لإجمالي أعداد الطلاب المقيدين بالجامعات الحكومية 
والازهرية، وفقا للنوع والكليات النظرية والعلمية والازهرية، وفقا للنوع والكليات النظرية والعلمية 

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )2022(، النشرة السنوية: الطلاب المقيدون وأعضاء هيئة التدريس للتعليم العالي 2021/2022، نوفمبر.

ــتجيبين أن  ــث المس ــن ثل ــر م ــد أك ــرة، 2019( يعتق ــرأة )بص ــة للم ــاركة الاقتصادي ــح المش ــاً لمس ووفق

التعليــم العــالي للإنــاث يجــب أن يقتــر عــى بعــض التخصصــات، وأن هنــاك تخصصــات قــد لا تكــون مناســبة 

للإنــاث. ربمــا تكــون هــذه الثقافــة قــد ســاهمت في بنــاء ضغــط اجتماعــي لتشــكيل تفضيــات الفتيــات لتجنــب 

التحاقهــن بالتخصصــات التــي يهيمــن عليهــا الذكــور.

6- تطور أهم مؤشرات سوق العمل من منظور نوعي
ــة عقــود  أشــارت دراســة )Krafft et al, 2019( إلى ثبــات مســاهمة المــرأة بقــوة العمــل خــال الثلاث

ــر خــال ذات  ــم جامعــي بشــكل كب ــن الحاصــات عــى تعلي ــا انخفضــت ب ــد مســتوى 21%3. بين ــة عن الماضي

ــك إلى انخفــاض فــرص العمــل في القطــاع العــام. الفــرة. وأرجعــت الدراســة ذل

يظهــر شــكل رقــم )2( ارتفــاع الفجــوة بــن الإنــاث والذكــور في المســاهمة بقــوة العمــل. فقــد تراجعــت 

مســاهمة الإنــاث بقــوة العمــل مــن نحــو 24% عــام 2017 إلى نحــو 17% عــام 2022، في حــن ارتفعــت مســاهمة 

الرجــل مــن نحــو 76% إلى 83% خــال ذات الفــرة. وعــى الرغــم مــن ذلــك تراجــع معــدل بطالــة الإنــاث مــن 

23.1% إلى 18.4%. وهــو مــا يــدل عــى انســحاب الإنــاث مــن ســوق العمــل.
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3 وفقــاً للدراســة، ارتفعــت نســبة مســاهمة المــرأة فــي القــوى العاملــة مــن 21٪ فــي عــام 1998 إلــى 27٪ فــي عــام 2006، ثــم انخفضــت 
إلــى ٪21 فــي عــام 2018.



شكل رقم )شكل رقم )22( تطور نسبة مساهمة المرأة بسوق العمل( تطور نسبة مساهمة المرأة بسوق العمل

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )2023(، النشرة السنوية لبحث قوة العمل 2022، إبريل.

ويبــن تحليــل مســاهمة  الإنــاث في النشــاط الاقتصــادي4 وفقــاً للمســتوى التعليمــي أنــه عــى الرغــم 

مــن أن المشــاركة تــزداد بقــوة مــع تعليــم المــرأة، إلا أن معــدلات البطالــة بــن النســاء المتعلــات ترتفــع بشــكل 

حــاد. وتشــر هــذه الاتجاهــات إلى أن هيــاكل الفــرص المتاحــة للإنــاث المتعلــات قــد تدهــورت بشــكل ملحــوظ 

في العقــود الأخــرة؛ وهــو الاتجــاه الــذي يظهــر إمــا في انخفــاض المشــاركة أو زيــادة البطالــة.

شكل رقم )شكل رقم )33( معدلات مساهمة الإناث في النشاط الاقتصادي وبطالة الإناث عام ( معدلات مساهمة الإناث في النشاط الاقتصادي وبطالة الإناث عام 20222022، ، 
وفقاً للمستوى التعليميوفقاً للمستوى التعليمي

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )2023(، النشرة السنوية لبحث قوة العمل 2022، إبريل.
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ــل / ــوة العم ــاث بق ــرأة بالنشــاط الاقتصــادي بنســبة الإن ــرف مســاهمة الم ــة والإحصــاء تعٌ ــة العام ــزي للتعبئ ــاز المرك ــاً للجه 4  وفق
ــة ×100. ــة العمري ــي هــذه الفئ ــاث ف الســكان مــن الإن



ــات،  ــي الجامع ــى خريج ــب ع ــاسي للطل ــدر الأس ــو المص ــة- ه ــرة طويل ــام –لف ــاع الع ــد كان القط لق

وخاصــةً النســاء المتعلــات. وأدت سياســات الإصــاح الهيــكلي، وخصخصــت الــركات المملوكــة للدولــة وخفضــت 

الإنفــاق الحكومــي، إلى انخفــاض عــدد الوظائــف في القطــاع العــام )Assaad et al.,2023b(. فشــهدت الفــرة 

الأخــر تجميــد الطلــب عــى التوظيــف بالقطــاع العــام لتقليــل عجــز الموازنــة العامــة للدولــة في إطــار برنامــج 

ــمي  ــاص الرس ــاع الخ ــل في القط ــرص العم ــبة في ف ــادة متناس ــه زي ــذي لم يقابل ــر، وال ــادي الأخ ــاح الاقتص الإص

)Assaad et al.,2023a(. بلــغ إجــإلى تقديــرات المشــتغلين مــن الإنــاث عــام 2022 نحــو 4.2 مليــون مشــتغل. 

ويوضــح الشــكل رقــم )4( أن نحــو 42% مــن المشــتغلين مــن الإنــاث )15 عــام فأكــر( يعملــون بالقطــاع الحكومــي 

وأن 31% يعملــون بالقطــاع الخــاص داخــل المنشــآت. بينــا يعمــل نحــو 25% في القطــاع الخــاص خــارج المنشــآت. 

ــدون أجــر لا يســتطيع أن يقــدم وظائــف  ــرى عــدة دراســات أن القطــاع الخــاص غــر الرســمي أو العمــل ب وت

.)Yassin & Langot, 2018( مناســب للإنــاث مــن خريجــي الجامعــات

شكل رقم )شكل رقم )44( التوزيع النسبي لتقديرات المشتغلين من الإناث عام ( التوزيع النسبي لتقديرات المشتغلين من الإناث عام 20222022، وفقاً للقطاع، وفقاً للقطاع
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بلغــت نســبة الإنــاث الــاتي تعملــن بعمــل دائــم 88.6% مقابــل 64% للذكــور، وفقــاً لبيانــات الجهــاز 

المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء. ويوضــح جــدول رقــم )2( الارتفــاع النســبي بمــؤشرات جــودة العمــل الخاصــة 

ــل  ــاث 70.7% مقاب ــة مــن الإن ــات الاجتماعي ــة بالذكــور حيــث بلغــت نســبة المشــركين في التأمين ــاث مقارن بالإن

38.8 % للذكــور، وبلغــت نســبة المشــركين في التأمــن الصحــي مــن الإنــاث 68.9% مقابــل 32.4 % للذكــور، وبلغــت 

ــاً مــن الإنــاث 70.4% مقارنــة ب32.3% للذكــور. وترتفــع مــؤشرات جــودة العمــل  نســبة العاملــن بعقــد قانوني

ــن داخــل  ــع بالقطــاع الخــاص العامل ــا ترتف ــة بالقطــاع الخــاص. ك ــام مقارن ــي والقطــاع الع بالقطــاع الحكوم

المنشــآت مقارنــة بالعاملــن خــارج المنشــآت.

جدول رقم )جدول رقم )22( بعض مؤشرات جودة العمل للمشتغلين باجر )( بعض مؤشرات جودة العمل للمشتغلين باجر )1515+(+(

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )2023(، النشرة السنوية لبحث قوة العمل 2022، إبريل.

ــام،  ــاع الع ــي والقط ــاع الحكوم ــتغلين في القط ــية المش ــكال أساس ــة اش ــل إلى ثلاث ــوق العم ــم س ينقس

والمشــتغلين بأجــر في القطــاع الخــاص )الرســمي وغــر الرســمي5(، والعمــل بــدون الأجــر )الــذي يشــمل العمــل 

.)Assaad et al.,2023a( )ــل ــاب العم ــة أصح ــر، بالإضاف ــوع الأج ــر مدف ــي غ ــل العائ ــر والعم الح
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نسبة المشترك ين
في التأمينات 
الاجتماعية

نسبة المشترك ينفي 
التأم ينالصحي

نسبة العامل ين
بعقد قانونياً

إناثذكورإناثذكورإناثذكور

97.196.996.796.695.495.6ق. حكومي

89.392.388.391.687.286.6ق. عام

36.535.228.330.331.437.2ق.خ داخل المنشآت

11.25.83.45.30.94.3ق.خ خارج المنشآت

38.870.732.468.932.370.4الإجمالي

5 العمل بدون عقد وتأم يناجتماعي.



يوضــح شــكل رقــم )5( ان حصــة القطــاع العــام في التوظيــف مرتفعــة حتــى عــام 2003، ثــم انخفضــت 

بعــد ذلــك بسرعــة، ثــم عــاودت الارتفــاع في أعقــاب ثــورة ينايــر 2011. وقــد أدى تجميــد التعيــن في وظائــف في 

القطــاع الحكومــي والعــام إلى اضطــرار الشــباب الذكــور إلى القبــول بوظائــف أقــل مــن المأمــول فيهــا بالقطــاع غير 

.)Assaad et al.,2023b( ًالرســمي، أمــا الفتيــات فقــد انســحبت مــن القــوى العاملــة تمامــا

وفقــاً لدراســة المركــز المــري للدراســات الاقتصاديــة )2023(6، ولــدَ الاقتصــاد المــري نصــف مــا كان 

ــاب  ــدة لأصح ــف المول ــن الوظائ ــز 73% م ــابق. وترك ــام الس ــن الع ــع م ــس الرب ــال نف ــف خ ــن وظائ ــده م يول

الياقــات الزرقــاء و87% مــن الوظائــف المولــدة لأصحــاب الياقــات البيضــاء في العاصمــة )القاهــرة والجيــزة( التــي 

يقطنهــا نحــو 19% مــن الســكان. وقــد رصــدت الدراســة تراجــع توليــد الوظائــف عــى أســاس ســنوي في جميــع 

الأقاليــم دون اســتثناء، وخاصــةً في مجــالات التســويق والمبيعــات، الخدمــات، خدمــة العمــاء، والبرمجيــات. وكان 

التراجــع في الطلــب أكــر عــى حديثــي التخــرج مقارنــة بــذوي الخــرة. 62% مــن الوظائــف المطلوبــة مــن ذوى 

الياقــات الزرقــاء اشــرطت الذكــور بشــكل صريــح مقابــل 6% مــن الوظائــف التــي تطلــب ذوى الياقــات البيضــاء. 

ــزاً ضــد  وبشــكل عــام أظهــرت الدراســة تميــز ضــد عمــل المــرأة بكافــة الأقاليــم وكانــت الإســكندرية الأقــل تمي

المــرأة، كــا هــو موضــح بالشــكل رقــم )5(. 

شكل رقم )شكل رقم )55( التوزيع النوعي للوظائف وفقاً للأقاليم( التوزيع النوعي للوظائف وفقاً للأقاليم

المصدر: المركز المصري للدراسات الاقتصادية )2023(، تحليل الطلب في سوق العمل المصري، بالتركيز على فجوة التوظيف والأجور بين الذكور والإناث، سبتمبر.
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6 أكــد المركــز المصــري للدراســات الاقتصاديــة )2023( ان هنــاك بطالــة هيكليــة مزمنــة بســوق العمــل المصــري تعــود الــى عــدم توافــق 
العــرض والطلــب. ونظــرا لعــد توافــر بيانــات عــن جانــب الطلــب. قــام المركــز بمتابعــة إعلانــات طلــب الشــركات علــى المهــارات مــن خــال 
إعلانــات التوظيــف، حيــث قــام ببنــاء نظــام الــى مميكــن قــادر علــى تجميــع الالاف الإعلانــات بشــكل كــفء وســريع. تم تجميــع 470 ألــف 

اعــان علــى مــدار 28 شــهر، منهــم 270 ألــف اعــان لــذوي الياقــات الزرقــاء و200 اعــان لــذوى الياقــات البيضــاء.



وقــد توصلــت دراســة المركــز المــري للدراســات الاقتصاديــة لنتائــج مخالفــة لإحصــاءات الجهــاز المركزي 

للتعبئــة العامــة والإحصــاء، حيــث أكــدت الدراســة أن 8% مــن وظائــف الذكــور المعلــن عنهــا لا توفــر أي تغطيــة 

تأمينيــة، ترتفــع هــذه النســبة إلى 34% بــن الإنــاث. وأن الطلــب عــى الإنــاث لا يمثــل ســوى 6.1% مــن إجــالي 

الوظائــف المعلــن عنهــا. كــا تواجــه الإنــاث شروطــاً وظيفيــة أصعــب مقارنــة بنظرائهــم مــن الذكــور، ورغــم ذلــك 

تزيــد أجــور الذكــور عــن الإنــاث بنحــو 16% في المتوســط.

ــن،  ــون الرجــال هــم المعيل ــع أن يك ــن المتوق ــة في مــر، م ــر النوعي ــة الســائدة وللمعاي ــاً للثقاف وفق

وبالتــالي يجــب عليهــم العثــور عــى عمــل، في حــن يمكــن للمــرأة أن تتراجــع ليقتــر دورهــا كربــة منــزل. إن 

الثقافــة والقيــم الذكوريــة الســائدة تنظــر إلى المــرأة عــى أنهــا تابعــة للرجــل. ونتيجــة لذلــك، يحظــى الرجــال 

بالأولويــة في الحصــول عــى العمــل والتمتــع بعوائــده. فوفقــاً لمســح المشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة الــذي أجــراه 

المركــز المــري لبحــوث الــرأي العــام )بصــره( عــام 2018، حــوالي 77 % مــن المســتجيبن يــرون أنــه في حالــة إذا 

مــا كانــت فــرص العمــل محــدودة، يجــب أن تعطــى هــذه الفــرص للرجــال. ويــرى نحــو 59 % أن هنــاك مهــن لا 

تناســب النســاء بينــا لا يرحــب نحــو 40% مــن المســتجيبين بفكــرة عمــل المــرأة وســط الذكــور )بصــرة،2019(.

7- معوقات تلبية أنماط التعليم العالي للإناث لاحتياجات ســوق العمل المصري 

ــراء  ــة بإج ــل الدولي ــة العم ــع منظم ــاون م ــرة( بالتع ــام )بص ــرأي الع ــوث ال ــري لبح ــز الم ــام المرك ق

مســح التوظيــف لخريجــن الجامعــات المصريــة عــام  72021، لدراســة مــدى التوافــق بــن مهــارات الخريجــن 

ــه هــذه الدراســة في الاتي: ــت الي ــا توصل ــص أهــم م والتشــغيل. ويمكــن تلخي

- يعتقد أكثر من ثلاثة أرباع خريجي الجامعات أن تعليمهم ســاعدهم )بشــكل كامل( او )لحد ما( على تلبية 

متطلبات عملهم.  بينما يعتقد 6.3% ان تعليمهم لم يساعدهم على الاطلاق على تلبية متطلبات وظائفهم.

- عــدم التطابــق بــن مهــارات التعليــم والمهنــة التــي يعمــل بهــا الخريج-وفقــا للتقييــم الــذاتى للمســتجيبين- 

كان أكــر انتشــارًا بــن الذكــور )27٪( منــه بــن الإنــاث )15.8٪(. هــذه ليســت نتيجــة مفاجئــة، فمــن 

المعــروف أن الإنــاث في مــر إمــا ينتظــرن وظيفــة رســمية جيــدة أو يقــررن الخــروج مــن قــوة العمــل؛ 
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7 تم اجــراء هــذا المســح مــن خــال الهاتــف وتم اســتخدام تقنيــة الاتصــال العشــوائي بالأرقــام وتم تحديــد الشــباب الذيــن تتــراوح أعمارهــم 
بــن 21 و 35 عامًــا ، والذيــن تخرجــوا مــن 12 جامعــة مســتهدفة خــال الأعــوام 2016 و 2017 و 2018 ، لإجــراء مقابــات لاحقــة. تم إجــراء 

نحــو 105000 مكالمــة للحصــول علــى مجموعــة مؤهلــة مكونــة مــن 6761 مــن شــباب الخريجــن.



إلى جانــب حقيقــة أن الذكــور عمومًــا أقــل احتــلًا مــن الإنــاث لتحمــل البقــاء عاطلــن عن العمــل لفترة 

.)Roushdy and Selwaness 2019( طويلــة لأن الذكــر مــن المفــرض أن يكون المعيــل الرئيــي لــأسرة

- مشــكلة التعليــم الزائــد عــن متطلبــات الوظيفــة الحاليــة )المهــارات المكتســبة تســمح بــأداء مهــام أكــر 

ــن  ــم م ــة بأقرانه ــور مقارن ــن الذك ــن الخريج ــت ب ــكل لاف ــى بش ــة( أع ــة الحالي ــن الوظيف ــدًا م تعقي

ــل مــن الدرجــة  ــب مســتوى تعليمــي أق ــم تتطل ــور أن وظيفته ــاد 36.9٪ مــن الذك ــث أف ــاث، حي الإن

ــة بـــ 17.3٪ فقــط بــن الإنــاث مــن الخريجــن. في المقابــل، اعتقــد 19.7٪ فقــط مــن  الجامعيــة مقارن

ــم. ــات عمله ــع متطلب ــدًا م ــق جي ــم تتواف ــن أن مهاراته المبحوث

ــة  ــاث مقارن ــن الإن ــات م ــي الجامع ــن خريج ــر ب ــى بكث ــة أع ــور المنخفض ــذوي الأج ــة ل ــبة المئوي - النس

ــد ســوق العمــل حســب مجــال  ــرة مهمــة في عوائ ــات كب ــا توجــد اختلاف ــور. ك ــن الذك ــن م بنظرائه

ــوع. ــة والن الدراس
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8- الخلاصة والتوصيات 

ويمكن ايجاز أهم النتائج في الاتي:

- عــى الرغــم مــن زيــادة فــرص الإنــاث في الحصــول عــى التعليــم، فــإن الغيــاب الواضح للمــرأة عن 

ســوق العمــل في مــر يعــد قضيــة رئيســية. ويعــد فــرص العمــل المحــدودة مــع ضعــف جــودة 

الوظيفــة المتوفــرة بالإضافــة إلى قضيــة الفجوة بين أجــور الإناث والذكور، والــزواج المبكر وعبء 

العمــل الأسري مــن أهــم العوامــل المفــرة لضعــف مشــاركة المــرأة المصريــة بســوق العمــل.

-  ويتأثــر قــرار المــرأة بشــأن العمــل بمــدى توافــر فــرص ســوق العمــل الجيــدة التــي توفــر لهــا قــدر 

مــن التــوازن بــن العمــل وأعبــاء المنزل. 

- خصخصــة القطــاع العــام وخفــض الانفــاق الحكومــي خفــض الوظائــف المولــدة بالقطــاع العــام 

ــر  ــاص في توف ــاع الخ ــل القط ــاث. وفش ــن الإن ــالي م ــم الع ــى التعلي ــن ع ــة للحاصل وبخاص

وظائــف رســمية جيــدة لهــذه الشريحــة سريعــة النمــو. مــع وجــود فــرص أقــل للعمــل الجيــد، 

أصبــح عــى الشــباب المتعلــم ســواء إنــاث او ذكــور الاختيــار بــن قبــول وظيفــة غــر مرغــوب 

فيهــا أو الخــروج مــن قــوة العمــل.

- إن السياســات المتعلقــة بنظــام التعليــم العــالي وتوزيــع التخصصــات بــن الخريجين، وعــدم تطابق 

المهــارات لاحتياجــات ســوق العمــل، مــع هيمنة العمالــة غير الرســمية ذات المهــارات المنخفضة 

هــي أمــور أساســية في تفســر الفجــوة النوعيــة في المســاهمة بالنشــاط الاقتصــادي والأجــور.

]1[ التحديــات التــي تواجــه الإنــاث الحاصــات عــى تعليــم جامعــي في ســوق العمــل تســتدعي 

وضــع برامــج خاصــة للتمكــن الاقتصــادي تســتهدف الفتيــات منــذ التعليــم الثانــوي لتوعيتهــم 

بانتظــام باحتياجــات ســوق العمــل.

]2[ تشــجيع أربــاب العمــل عــى خلــق ظــروف عمــل صديقــة لــأسرة )توفــر حضانــة، الســاح 

بســاعات عمــل مرنــة( بمــا يخفــض معــدلات تــرك المــرأة للعمــل بعــد الــزواج.

ــة  ــات الرعاي ــم خدم ــى تقدي ــل ع ــاب العم ــجيع أرب ــز لتش ــم حواف ــة بتقدي ــام الحكوم ]3[ قي

ــل.  ــوة العم ــارج ق ــروج خ ــرأة الخ ــه الم ــر في ــذي تضط ــت ال ــض الوق ــالي خف ــال، وبالت للأطف

]4[ قيــام الحكومــة بتقديــم حوافــز لتشــجيع اربــاب العمــل عــى تقديــم التدريــب الفنــي للإنــاث 

لتطويــر مهاراتهــن.
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